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Jelen szabalyzat (tovabbiakban: Alapszabaly) rogziti a FelsGoktatasi Dolgozdok
Szakszervezetének (tovabbiakban: FDSZ) alapvetd célkitlizéseit, miikodésének alapelveit,
szervezeti felépitését, testiileteinek, tisztségviseldinek, alkalmazottainak feladatait, jog- és
hataskorét.

Jelen egységes szerkezetli Alapszabaly elfogadasval az FDSZ kinyilvanitja azon szdndékat,
hogy a Polgari Torvénykonyvrol szol 2013. évi V. tv. hatalya alatt kivan tovabbmiikodni.
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Az FDSZ meghatarozasa, célja és feladatai

Az FDSZ 6nélléan miikodod, egyenrangu tagszervezetek szovetsége. Partoktol, allami
¢s tarsadalmi szervezetektdl fiiggetlen érdekvédelmi szervezet, mint az egyesiilet
specialis formaja, amely céljai elérésére szovetséget kothet mas szervezetekkel.

A szervezet teljes neve: Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete
A szervezet roviditett neve: FDSZ

Az FDSZ 6nallo6 jogi személy.
Székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.

Mukodési kore, tevékenysége: orszagos.
Alapitas éve: 1988.
Birosagi bejegyzés szama: 560/1989. november 21. (Ugyirat szam: 6 PK. 60747/1).

, egyszerlsitett formaban: | ! ! I

Az FDSZ szervezetében és munkamodszerében alulrol épitkezd, demokratikusan
mikodé  szervezet, amely Magyarorszag  Alaptorvényében, a  Polgari
Torvénykonyvben, a Munka Torvénykonyvében, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl ¢€s tamogatasardl szolo
torvényben, a Kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo torvényben, a Nemzeti

oo\gOZO/r

0

)
Y 1988 °

Az FDSZ logdja:

ktats
\‘-’00 tas/
‘|r
<on, 02N

@

Felsooktatdsi Torvényben ¢és mds vonatkozd jogszabalyokban biztositott
jogositvanyok alapjan az érdekérvényesités eszkozeivel ellatja a munkavéllalok
érdekképviseletét és tagjai érdekvédelmét.

Az FDSZ orszagos szinten mitkddo testiiletei €s intézményi szervezetei jogosultak a
tagsag érdekeit képviselni minden olyan férumon, ahol az oktatéssal és a kutatassal
kapcsolatos fejlesztésre vonatkozo allami (kormanyzati, minisztériumi €s intézményi)
célokat fogalmaznak meg, dontéseket készitenek eld, vagy dontéseket hoznak.

Az FDSZ feladatai

Fellép tagjai anyagi és szocialis helyzetének javitdsa, valamint tevékenységiik
tarsadalmi elismertetése érdekében. Té4jékoztatd kiadvanyok (szoérdlap, népszerisitd
anyagok, stb.) készitésével segiti a taglétszam novelését.

A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkavallaloi jogviszonyt érintd korben képviseli
tagjait a munkaltatoval szemben, illetve allami szervek, hatosagok és birésagok elott.
Tajekoztatja tagjait anyagi, szocidlis, valamint élet- €s munkakdriilményeiket érintd
jogaikrol és kotelezettségeikrol.

Fellép tagjainak élet- és munkakoriilményeit, valamint anyagi, szocialis helyzetét
érintd jogellenes munkaltatdi és felsObb szintli intézkedések ellen.

Onsegélyezéssel hozzajarul rdszoruld tagjai szocidlis helyzetének javitasahoz.



1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

Kultaralis-, sportcéli-, egyéb szocidlis-joléti szolgéltatisokat nyujt és szervez
tagjainak, és tAmogatja képzésiiket, tovabbképzésiiket.
A tagjainak Udiiltetést biztosit sajat tidiilében, intézmények tidiil6jében és bérelt 1idiil6

helyeken. Udiilési lehetéségeket szervez tagjai szamara csereiidiilés keretében.

Fejleszti és apolja kapcsolatait az oktatas €s a munka vilagahoz kapcsolédo azon hazai
¢s nemzetkozi szervezetekkel, amelyek a felsdoktatdsi munkavallalok érdekeit
jelenitik meg és képviselik.



2. Az FDSZ szervezetei és tagsaga

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.5.1.
2.15.2.

2.1.5.3.

2.1.54.

2.1.6.

Az FDSZ tagszervezetei
Az FDSZ-nek teljes jogl tagszervezete lehet az az intézményi szervezet, amely:

- kéri felvételét, és kinyilvanitja elhatdrozasat, hogy kozosséget vallal az FDSZ t6bbi
intézményi szervezetével;

- elfogadja az FDSZ programjat, Alapszabalyat;
- anyagilag hozzéjarul a k6zos koltségek fedezéséhez.

A felvételi kérelemrél a bejelentéstol szadmitott két honapon beliil kell donteni.
A tagsagi viszony, a vele jaro jogok és kotelezttségek a felvétel utani honap elsé
napjaval kezdédnek.

Egylittm{ikodo tagja lehet az FDSZ-nek az a szakszervezet, vagy szakszervezeti
csoportosulas, amely felvételét kéri és elfogadja az FDSZ alapvetd célkitlizéseit, kozos
fellépés esetén vallalja a részaranyos koltségeket.

A Nemzeti Felsooktatasrol szold 2011. évi CCIV. szamu térvény mellékletében
felsorolt egyetemeken, foiskolakon, ill. egyéb intézményekben (tovabbiakban
egylittesen: intézményekben) egy FDSZ intézményi szervezet miikodhet.

Az intézményi szervezet (tagszervezet): egy vagy tobb alapszervezetbol all. Az
intézmény székhelyén csak egy alapszervezet lehet. Székhelyen kiviil (integralt
intézményeknél, vagy ha az intézmény mas varosban is rendelkezik telephellyel)
varosonként egy tovabbi alapszervezet miikodhet, ha ott az FDSZ tagsagi 1étszam eléri
a 10 fot. Az intézményi szervezetek ¢€s alapszervezetek felsorolasat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

Minden intézményi szervezetnek egy — az alapszervezet(ek) dontéshozo testiiletei altal
elfogadott — k6zos Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (tovabbiakban: SzZMSz) van.
Az SzMSz-ben rogziteni kell:

az alapszervezet(ek) miikodését, gazdalkodasi szabalyait, valasztasi szabalyait.

meg kell hatarozni, hogy ki (elndk vagy titkar) képviseli az intézményi szervezetet az
intézményi munkaltato és az FDSZ Ko6zpont eldtt.

ha egy intézményi szervezetben tobb alapszervezet van, rogziteni kell, hogy hogyan
valasztjak/hatarozzak meg a felelds, els6szdmu vezetdt a megvalasztott alapszervezeti
szakszervezeti vezetOk koziil.

az FDSZ tagok ¢és tarsult tagok felvételének részletes szabalyait, jogait ¢és
kotelezettségeit.

Az alapszervezet(ek) részlegesen oOndlloan miikodd tovabbi kari és egyéb
szervezetekbdl all(nak), illetve allhat(nak).
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2.1.94.

Minden alapszervezetnek van valasztott, elsOszamu vezetdje (és akadalyoztatisa
esetén intézkedni jogosult helyettese), aki biztositja az alapszervezet jogszabalyoknak
¢s az FDSZ Alapszabalyanak megfeleld miikodését.

Az alapszervezet megsziinik, ha taglétszama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 fot.
A megsziinést kimond6 jegyzokonyvet 10 napon beliill meg kell kiildeni az FDSZ
irodanak. Ilyen esetben a szakszervezeti tagok donthetnek ugy, hogy mas FDSZ
alapszervezet munkdjaba kapcsolodnak be, vagy a velik valdé kapcsolatot és
adminisztrativ feladatokat a FDSZ Kozponti iroda latja el.

Az intézményi szervezetek tagsagi viszonya megsziinik kilépés, kizards, megsziinés,
illetve az FDSZ megsziinése esetén.

A kilépd intézményi szervezet a bejelentéstdl szamitott két honap elteltével mentesiil
az Alapszabalyban rogzitett kotelezettségei alol, kivéve azokat, amelyekkel elmaradt,
vagy amelyekre meghatdrozott idére kotelezte magat.

Kizérhatd az az intézményi szervezet, amelynek milkddése nem felel meg az
Alapszabalyban foglalt kovetelményeknek, vagy vallalt kotelezettségének egy fél éven
keresztiil nem tett eleget. Mentesiil a vallalt anyagi kotelezettség alol a kizarast
kimond6 dontés napjat kdvetd honap elsejétol.

A kizarasra vonatkozo javaslatot az Elnokség terjeszti eld a Kiildottgytilésnek akként,
hogy a javaslatnak részletesen tartalmaznia kell annak megindoklasat és a
bizonyitékok megjelolését, hogy milyen magatartasok, mulasztasok vezettek el a
kizaréasra vonatkoz6 javaslat eléterjesztéséhez. A kizards kérdésében a Kiildottgyiilés
hataroz.

A megszlint intézményi szervezet, ill. az FDSZ megszlinése esetén a intézményi
szervezetek vagyonarodl e szabalyzat 8. fejezete rendelkezik.

Az FDSZ megsziinik, ha a intézményi szervezetek a megsziinését kimondjak, vagy ha
a intézmeényi szervezetek szama kettére csokken.
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2.2.5.2.

Az intézményi szervezetek tagjai
Az FDSZ valamely tagszervezetének tagja lehet:

- a fels6oktatdsi intézményben és annak gyakorld intézményeiben foglalkoztatott
munkavallalo,

- az intézmény doktorandusz (PhD) hallgatdéja — az intézményi szabalyozastol
fliggden,

- mas munkaltatok altal a felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatott
munkavallalo,

- az intézmény nyugdijasa,

aki elfogadja az FDSZ programjat, Alapszabalyat, az intézményi SzMSz-t és a tagdijat
rendszeresen fizeti.

Az FDSZ szervezetekben — az intézményi szervezet szabalyozasatol fliggéen — tarsult
tag lehet az intézmény hallgatdja, valamint mas intézmény és szervezet dolgozdja, €s
a felsdoktatasi intézménybdl elbocsatott dolgozd, aki munkanélkiilivé valt, ha
elfogadja az FDSZ célkitlizéseit, Alapszabalyat és a tagdijat rendszeresen fizeti. A
tarsult tag tandcskozasi joggal vesz részt az FDSZ intézményi szervezetének
munkdéjaban.

Az FDSZ tagok ¢és tarsult tagok felvételének részletes szabalyait, jogait és
kotelezettségeit az intézményi szervezetek SzMSz-e hatdrozza meg. A szabalyozas
nem lehet ellentétes tartalmu az FDSZ Alapszabalyaban foglaltakkal.

Az FDSZ szervezeteiben jogfenntartok lehetnek azok a tagok, akiknek munkavallali
jogviszonya

- GYES, ill. GYED,
- tartos (legalabb 3 honapot meghalado) kiilfoldi szolgalat,
- 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag,

- egyéb, az intézményi szervezet szabdlyzatdban rdgzitett ok miatt sziinetel, de
szakszervezeti tagsagukat —jogfenntarto tagdij fizetésével — fenn kivanjak tartani.

A szakszervezeti tag

A szervezeti élettel kapcsolatban

- szavazati joggal részt vehet a szervezeti életben,
- részt vehet a dontések meghozatalaban,

- véleményt nyilvanithat a szervezet miikodésével ¢s az érdekvédelemmel
kapcsolatos kérdésekben.

Az intézményi szabalyzatokban foglaltak szerint igénybe vehet szakszervezeti:

- szocidlis segélyt,



- temetési segélyt,
- udulési tAmogatast, tovabba
- aszakszervezet altal biztositott egyéb lehetdségeket és szolgaltatasokat.

2.2.5.3. Igénybe veheti az FDSZ 4ltal téritésmentesen biztositott jogi tanacsadast.
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Az FDSZ vezeto testiiletei

Az FDSZ a koz0s tagsagi érdekek védelmére, valamint a feladatok egyiittes vitelére
dontéshozo, végrehajto, koordinalo és képviseletet ellato testiileteket hoz létre.

A Kiildottgytilés az FDSZ legfobb dontéshozo testiilete, amelyet évente legalabb
egyszer kotelez6éen 0ssze kell hivni.

Az Orszagos Valasztmany (OV), az FDSZ konzultaciés, koordinald (informacios)
dontés-elokészitd és dontéshozo testiilete.

Az Elnokség az FDSZ végrehajto testiilete. Két Kiildottgyiilés kozott érdekegyeztetd
(képviseletet ellatd), koordinald és dontéshozo testiilet.

A szakmai, illetve egyes rétegek és csoportok sajatos problémdinak feltarasara,
megoldasara tagozatok miikodnek.

Egyes, meghatarozott, alapvetéen fontos feladatok ellatdsdra munkabizottsdgok
bizhatok meg.

A Feliigyeld Bizottsag feladata az FDSZ alapszabaly szerinti miikodésének
ellendrzése.

Az FDSZ tisztségviseloi
Orszagos szinten: az Elnokség és az FB tagjai, valamint a tagozatok vezetoi.

Intézményi szinten: az intézményi szervezetek SzMSz-ében felsorolt valasztott és
kooptalt tisztségviselok.

Az FDSZ orszagos szintll tisztségviseldje (a nyugdijas tagozat vezetdje kivételével)
csak olyan FDSZ-tag lehet, aki valamely felsdoktatasi intézmény munkavallaldja, vagy
intézményével rendszeres, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
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4.1.2.
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4.1.4.

4.15.
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4.1.8.

4.1.9.

4.2.

Szervezetek és testiiletek miukodése, hataskorok

Az intézményi szervezet

Dontésétol fiiggden lehet 6nallod jogi személy, ha az intézményi szervezetnek 6nallo
iigyintézo €s képviseleti szerve van, tovabba rendelkezik a miikodéséhez sziikséges
vagyonnal.

Miikodési teriiletén ellatja tagjai érdekképviseletét, gyakorolja a szakszervezeti
jogosultsagokat. Erdekérvényesitési és dontést hozo tevékenységet folytat.

Ezen Alapszaballyal Osszhangban meghatarozza intézményi SzMSz-ét, belso
szervezeti felépitését, felsorolja a szervezete testiileteit, azok Osszetételét.
Meghatarozza munkamddszerét, a szervezeten beliili feladatokat és hataskoroket.

Az intézményi szervezet vezeto testiiletei és tisztségviseldi biztositjak kiilondsen

- az intézményi szervezet Alapszabaly, valamint az intézményi SzMSz szerinti
mukodését,

- konszenzussal, ill. e szabalyzatban foglaltak szerint hozott dontések intézmény
szintli megvaldsitasat,

- gazdasagi-pénziigyi kotelezettségek (szabalyok) teljesitését.

Az intézménynél marad6 tagdijjal és egyéb bevételekkel a szamviteli szabalyok
betartasaval 6nélldoan gazdalkodik.

Jogosult kapcsolatok tartasara mas érdekvédelmi szervezettel és egyéb intézménnyel.
Dont az orszagos testiiletekbe delegalt, az intézményi szervezetet képviseld
- vezetd tisztségviseld és

- a4.3.1¢ésa4.4.1 pontokban felsorolt egyéb jogosultsagok alapjan kiildhet6 tovabbi
képviseld(k) személyérol.

Lebonyolitja az intézményben az OV, ill. az Elnokség altal kezdeményezett

intézményi ill. tagsagi szavazast.

Meghatarozza az adott intézményben a nyugdijasok, a jogfenntartok ¢€s a tarsult tagok
tagdijat. Ebben az FDSZ Elnoksége koordinacids feladatokat vallal.

Az FDSZ jogi személyiségu intézményi szervezetei és alapszervezetei, valamint
azok uigyintézo és képviseleti szervei

A 2.1.4 pontban rogzitett alapszervezetek koziil a 4.1.1. pontban eldirt feltételeket
teljesitd intézményi szervezetek és alapszervezetek o©nalld jogi személyiséggel
rendelkeznek, melyek adatait és tigyintéz6 és képviseleti szerveinek adatait az 1.
tablazat foglalja Ossze.
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1. tablazat
Onallé jogi személyiséggel rendelkezé intézményi szervezetek és alapszervezetek megnevezései

INTEZMENYI SZERVEZET / ALAPSZERVEZET

UGYINTEZO ES KEPVISELETI SZERVE

MEGNEVEZESE SZEKHELYE NEVE BEOSZ-
TASA
FDSZ Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-BCE) 1093 Budapest, Févam tér 8. dr. Toronyai Gabor elndk
FDSZ Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Intézményi Szervezete | 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. dr. Herczeg Levente elndk
(FDSZ-BME)
FDSZ Debreceni Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-DE) 4032 Debrecen, Egyetem tér 1. Dr. Balogh Laszl6 elndk
Levente
FDSZ E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-ELTE) 1053 Budapest, Kecskeméti u. 10-12. | Palfia Zsolt elnok
FDSZ Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Szombathelyi Alapszervezete (FDSZ- | 9700 Szombathely, Karolyi G. tér 4. | dr. Cierna Lubica titkar
ELTE-SZ)
FDSZ Miskolci Egyetem Intézményi Szervezte (FDSZ-ME) 3515 Miskolc, Egyetemvaros Dr. Bokanyi Ljudmilla | elndk
FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-OE) 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 15- | Megyeri Zoltan elndk
17.
FDSZ Pannon Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-PE) 8200 Veszprém, Egyetem u. 10. Haraszti Laszlo Zsolt | elnok
FDSZ Pannon Egyetem Zalaegerszegi Alapszervezete (FDSZ-PE-ZA) 8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark | Goczan Judit titkar
u. 18/A
FDSZ Pécsi Tudomanyegyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-PTE) 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4. dr. Horvath Csaba elnok
FDSZ Pécsi Tudomanyegyetem Szekszardi Alapszervezete (FDSZ-PTE-SZ) 7100 Szekszard, Rakoczi u. 1. dr. Maté Andrea elndk
FDSZ Semmelweis Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SEPA) 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 8. Csuka Pal titkar
FDSZ Soproni Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SOE) 9400 Sopron, Bajzsy-Zsilinszky u. 4. | Kalicz Péter titkar
FDSZ Szegedi Tudomanyegyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SZTE) 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 103. Lele Maria elnok
FDSZ Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem Kaposvari Alapszervezete | 7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40. | Velner Andras titkar
(FDSZ-MATE-K)
FDSZ Széchenyi Istvan Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SZE) 9026 Gydr, Egyetem tér 1. Szauter Ferenc elnok
FDSZ Testnevelési Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-TF) 1123 Budapest, Alkotas u. 44. Vizkeleti Laszlo elnok




FDSZ Budapesti Gazdasagi Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-BGE) 1165 Budapest, Didsy Lajos u. 22-24. | dr. Torokné dr. elnok
Szilagyi Katalin
FDSZ Dunaujvarosi Egyetem Intézményi Szervezte (FDSZ-DUE) 2400 Dunaujvaros, Téancsics M. u. | Laszloné Kenyeres elndk
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4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

A Kiildottgytlés

A Kiildottgytilés tagjai:

- az Elndkség tagjai,

- az 1. szamu mellékletben felsorolt intézményi szervezetek vezeto tisztségviseldje
(intézményi szervezetenként 1 £6). Amennyiben a vezetd tisztségviseld elndkségi

tag, akkor az intézményi szervezet SzMSz-ében rogzitett vezetd helyettese
képviseli szavazati joggal az intézményi szervezetet.

- az intézményi szervezetek mas varosban 1évo alapszervezetének vezetd
képviseldje, amennyiben ott az aktiv taglétszam eléri a 20 {ot,

- az intézményi szervezetek aktiv (azaz fennalld6 munkavallaloi jogviszonnyal
rendelkezd) taglétszama alapjan jogosult képviselok (100 f6t meghalado
taglétszam esetén 1 f6, majd minden tovabbi 100 f6 taglétszam utan tovabbi 1 {6),

- tagozatok vezetdi

Tanécskozasi joggal dllandd meghivottak: az FB elnoke ¢€s tagjai, a gazdasagi vezetd,
az irodavezetd, valamint azon alapszervezetek vezetdi, ahol a taglétszam nem éri el a
20 fot.

A Kiildottgytilés a valasztasi ciklus lejartakor esedékes, ill. évi rendes iiléseit altaldban
az adott év marcius honapjaban, a valasztasi ciklus lejartakor majus honapjaban tartja,
egyebkeént sziikség szerint. A Kiildottgyiilés helye, helyszine: Budapest. Az iilés irdsos
dokumentumait (a napirendi pontokat tartalmazé meghivot és a beszamolokat) az
Osszehivas elott legalabb 15 nappal a kiildotteknek meg kell kiildeni. A kiildottgytlési
meghivo tartalmazza a Kiildottgylilés helyét, idejét, a Kiildottgylilésen
megtargyalandd és szavazasra bocsatandd kérdéseket és targykoroket, azaz a
Kiildottgytilés napirendjét, valamint hatarozatképtelenség esetén a megismételt
Kiildottgyiilés idejét, helyszinét, az eltérd hatarozatképességi szabalyokat. Uj
napirendi pont felvételére, megtargyalasara akkor van lehetdség, ha a Kiildottgytilésen
jelenlévok egyszerli tobbsége ahhoz hozzajarul. A Kildottgytilés tisztségviseldinek
(levezet6 elnok, a szavazatszamlaloknak, jegyzOkonyv-hitelesitOknek, jegyzokonyv-
vezetOnek) megvalasztasa a Kiildottgytilésen torténik az Elndkség elbterjesztésével, a
jelenlévdk egyszerii tobbségével.

A Kiildottgytilés kialakitja az FDSZ hosszitavi programjat, meghatdrozza a
gazdalkodas alapelveit, elfogadja az FDSZ el6z6 évi gazdalkodasardl szolo
beszamoldt, a targyévi koltségvetését és sziikség szerint a potkoltségvetést.
(Potkoltségvetést kell késziteni, ha az év kdzben felmeriild rendkiviili feladatokbodl
adédoan az elfogadott koltségvetési 0sszeg 10 %-at meghaladd tullépése valik
sziikségessé.)

Alapszabalyban rogzitve dont az FDSZ tagok tagdijanak mértékérdl (kivéve a 2.2.4.
pontban felsoroltakat), valamint a tagdijnak az orszagos és intézményi szervezetek
kozotti megosztasanak aranyardl (1asd a 8.3. pontot).

Elfogadja, ill. moédositja az FDSZ Alapszabalyat.



4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.
4.3.12.

4.4,
4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Dont az FDSZ-en beliili tagozatok megalakitasarol.

A (vélasztoi) Kiildottgytilés a kiildottek koziil megvalasztja az FDSZ elndkét, az FB
elnokét, 2 f6 alelnokot, 8 6 Elndkségi tagot és 2 f6 FB tagot.

A lekoszond Elnokség tiszteletbeli elndk személyére tehet javaslatot, amirdl a
Kiildottgytlés szavaz.

Dont mas érdekvédelmi szervezetekkel vald szovetség l1étrehozasarol, szovetséghez
valé csatlakozasrol, lizemi (kozalkalmazotti) tanacsi és mas érdekképviseleti
valasztasok alkalmaval valasztasi koalicioban vald részvételrdl. Dont nemzetkdzi
szervezetekhez vald kapcsolddasrol.

Dont az intézményi és egylittmikodd szervezetek kilépésével, ill. kizarasaval
kapcsolatban hozott OV allasfoglalasrol.

Az FDSZ megsziinését megeldzden dont az esetleges jogutddrol.

A Kiildottgytilésen hozott hatarozatok kihirdetése az FDSZ honlapjan torténik a
Kiildottgytilést kovetd 10 munaknapon beliil.

Az Orszagos Valasztmany
Az QV tagjai:
- az Elndkség tagjai,

- az 1. szdmu mellékletben felsorolt intézményi szervezetek vezetd tisztségviseldje
(intézményi szervezetenként 1 f6). Amennyiben a vezetd tisztségviseld elnokségi
tag, akkor az intézményi szervezet SzMSz-ében rogzitett vezetd helyettese
képviseli szavazati joggal az intézményi szervezetet.

- az intézményi szervezetek mas varosban lévd alapszervezetének vezetdje,
amennyiben ott az aktiv taglétszam eléri a 20 {6t,

- az intézményi szervezetek aktiv (azaz fennalld6 munkavallaloi jogviszonnyal
rendelkezd) taglétszama alapjan jogosult tovabbi képviselok (200 {6t meghaladd
taglétszam esetén 1 6, majd minden tovabbi 200 f6 utan tovabbi 1 £6).

Tanécskozasi jogu dllandé meghivottak: az FB elndke, a gazdasagi vezetd, a tagozatok
vezetdi, az irodavezetd valamint azon alapszervezetek vezetdi, ahol a taglétszam nem
éri el a 20 {6t.

Uléseit — amelyet az Elnokség hiv 6ssze és készit eld — sziikség szerint, de legalabb
félévenként tartja. Az {ilés idOpontjat, napirendjét és azok irdsos eldterjesztéseit az
0sszehivas eldtt legalabb 5 munkanappal a tagok tudomésara kell hozni.

Az Elnokséggel egyiitt végrehajtja a Kiildottgyiilés hatarozatait. A Kiildottgytilések
kozotti idészakban konzultacios (informacids) érdekegyeztetd koordinald feladatokat
lat el.

Az Elndkség javaslata alapjan jovahagyja a tagozatok miikddési rendjét. Dont
munkabizottsdgok létrehozasarol és személyi Osszetételérdl.
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4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.5.
45.1.

45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

4.5.6.

45.7.

4.5.8.
4.5.9.
4.5.10.
45.11.

Allast foglal az altala alapvetden fontosnak vélt kérdésekben, igy kiilonosen mas
érdekvédelmi szervezeteket tOmoritd szovetséghez torténd csatlakozasrol és a nem
intézményi szintli sztarjkrol. E kérdésekben intézményi, ill. tagsdgi szavazast
rendelhet el.

Javaslatot tesz a Kiildottgyiilésnek mas szakszervezetekkel, érdekvédelmi
szervezetekkel (szovetségekkel), nemzetkozi szakszervezetekkel valo
egylttmiikodésre.

Sziikség esetén megvalasztja az FDSZ kiildotteit mas érdekvédelmi szervezetek és
szovetségek tanacskozasain vald részvétel céljara, dont e kiildottek képviseleti
jogosultsaganak mértékérol.

Dont tovabbi intézményi és egyiittmikddd szervezetek felvételérdl, allast foglal a

rrrrr

Az Elnokség

Az Elnokség 1étszama 11 {0, tagjai:
- az FDSZ elnoke,

- 2 alelnoék,

- 8 16 Elnokségi tag

Ulésein allandé meghivott: a gazdasagi vezetd, irodavezetd, a nyugdijas- és az ifjisagi
tagozat vezetdje, valamint az FB elndke.

Uléseit — melyet az elndk hiv ssze és készit eld — havonta, ill. ezen beliil sziikség
szerint tartja.

Eldkeésziti €s Osszehivja és az OV iilését és a Kiildottgytilést. Javaslatot dolgoz ki az
iilések napirendjére és az allasfoglalasokra.

Végrehajtja a Kiildottgylilés hatarozatait, és munkajarol rendszeresen beszamol az
OV-nek.

Javaslatot tesz a Kiildottgylilésnek az FDSZ koltségvetésére, a gazdalkodasrol sz6lo
beszamolo elfogadasara.

Javaslatot tesz a OV-nek orszagos szintli sztrajk, megmozdulas meghirdetésére és
szervezeésére.

Javaslatot tesz a munkabizottsagok tagjaira (elndkeire), elfogadja ligyrendjiiket.
Dont az alkalmazottak szdmardl és beosztasarol.
Dont az Iroda miikddésével és gazdalkodaséaval kapcsolatos belsd szabalyzatokrol.

FelsObb szakszervezeti szervként — ahol a jogszabalyok elézetes egyetértést,
kifogasolasi jogot, ill. el6zetes értesitési kotelezettséget irnak elé — gyakorolja az
alabbi tisztségviseldkkel kapcsolatos jogokat:
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4.5.12.

4.6.
4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

- az Elnokség tagjai,

- az FB tagjai,

- az orszagos szinten miikodod tagozatok vezetdi, valamint

- azintézményi szervezetek elsd szamu vezetdje (elndk vagy titkar) vonatkozasaban.

(A Mt. 273.§. (1) bekezdés eldirdsa szerint a felsorolt tisztségviselok koziil egy
intézményben egy tisztségviseld vonatkozasaban gyakorolja az orszagos Elnokség a

jogot.)

Az intézményi szervezetek tovabbi tisztségviseldi vonatkozasaban a fenti jogokat az
intézményi SZMSz-ben rogzitettek alapjan az FDSZ intézményi szervezete gyakorolja.

Amennyiben az Elndkségi tagok koziil valakinek megsziinik a mandatuma, Ggy a
kovetkezo valasztasig tagot kooptal, melyet az OV hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag

Az FDSZ orszagos szinten miikodo FB elnokbdl €s 2 tagbol 4ll, akik egyidejiileg nem
lehetnek tagjai az FDSZ egyetlen orszdgos szinten miikdd testiiletének sem. A
Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg tagja az, akit blincselekmény elkOvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt, az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy feliigyeld
bizottsagi tagja nem lehet.

Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

Az FB az Alapszabdly keretei kozott miikodési szabalyzat szerint miikddik, melyet a
Kiildottgytilés hagy jova. Ugyrendjét maga allapitja meg.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a pénziigyi feladatok végrehajtasat és a
szamviteli szabalyok betartasat, a leltarozasi rendet, valamint az anyagi eszkozok
takarékos felhasznalasat, valamint a jogszabalyok, az alapszabély, a hatdrozatok
végrehajtasanak és betartasanak ellendrzését.
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5.1
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.15.
5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.
5.1.9.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.
5.3.

Tisztségviselok és alkalmazottak

Az Elnok

Az FDSZ képviseldje, testiileteinek vezetdje, elnokol a testiiletek {ilésein,
gondoskodik azok 6sszehivasarol.

Munkédjarél rendszeresen beszamol az Elndkségnek, az OV-nek ¢és a
Kiildottgytlésnek.

Két iilés kozotti idoszakban — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — allast foglal
a testiiletek hataskorébe tartozé halaszthatatlan tigyekben.

Kiadmanyozasi ¢és utalvanyozasi jogkort lat el, melyek akaddlyoztatasa esetén az
alelnokokre ruhazhat at.

Megbizast adhat az FDSZ jogi képviseletére.
Gyakorolja az alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkort.

Az Elndkség altal elfogadott munkakori leiras alapjan irdnyitja a hataskorébe tartozo
munkatéarsak tevékenységét.

Megbizza, ill. felkéri a munkabizottsag elnokét, tagjait.

Inditvanyozhatja a testiileti tilésekrél gyakran és indokolatlanul (3 egymast kovetd
alkalommal kimentés nélkiil) tdvolmarado tagok visszahivasat.

Az Alelnokok

Segitik az elnok munkdjat. Az elndk felhatalmazasa alapjan — utdlagos beszamoldsi
kotelezettséggel — eljarnak az elndk szamara biztositott jogkorben.

Az Elnokség altal kialakitott munkarend szerint 6nallo feladatokat latnak el segitik a
tagozatok munkajat.

Munkajukrol rendszeresen beszamolnak az Elndkségnek, sziikség szerint az OV-nek,
ill. a Kiildottgytilésnek.

Atruhézott hataskor esetén kiadmanyozasi és utalvanyozési jogkort lathatnak el.

A tiszteletbeli EInok

A tiszteletbeli Elnok olyan, korabban tisztségviseloként az FDSZ-ben dolgoz6 szakszervezeti

5.4.
5.4.1.
5.4.2.

vezetd lehet, aki tapasztalataival és tovabbi tevékenységével segiti a szakszervezet (
az Elnok, az Alelnokok, az Elndkség, az OV, valamint a Kiildottgyiilés) munkajat.

A Gazdasagi vezet6
Személyében felelds a szamviteli rendért és a pénzgazdalkodasért.

Ellatja a szakszervezet pénziigyekkel és szamvitellel kapcsolatos ligyvitelét, biztositja
az ennek alapjaul szolgadld bizonylati rendet, gondoskodik rola, hogy az iigyvitel
koriilhatarolt és feleldsség szempontjabol ellendrizhetd legyen.
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5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.
5.4.7.

Javaslatot tesz az Elnokségnek az FDSZ orszagos koltségvetésére, elkésziti a
gazdalkodasrdl szol6 beszamolo jelentés tervezetét €s az éves mérlegbeszamolot.

Gondoskodik az FDSZ gazdalkodasat, szamvitelét érintd beszamolasi kotelezettség
teljesitésérdl, elemzi az FDSZ gazdasagi tevékenységét. Rendszeresen tajékoztatja az
Elnokséget az FDSZ pénziigyi helyzetérol.

Tanacsadassal segiti az intézményi szervezetek gazdasagi felel6seinek munkajat.
Foglalkozik az FDSZ iidiiltetési feladataival, gazdasagi kérdéseivel.

Megszervezi a leltarozast.

5.5. Az Irodavezeto

5.5.1.
5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.
5.5.5.

Munkak®ori leiras alapjan ellatja az FDSZ Iroda adminisztrativ feladatait.

Elokésziti a testiiletek iiléseit, biztositja a testiiletek, tagozatok, munkabizottsagok
miikodéséhez sziikséges technikai feltételeket.

Gondoskodik a testiileti iilések dokumentalasar6l, megszervezi az intézményi
szervezetek tajékoztatasat.

A pénztari szabdlyzat alapjan kezeli az FDSZ hazi pénztarat.

Az Elnok felhatalmazasa alapjan képviseli az FDSZ-t.
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6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Tagozatok, munkabizottsagok

A tagozatok

Az intézmények azonos érdekeltségli munkavallaléi, illetve nyugdijasai tagozatot
alakithatnak. A tagozatok megalakitasat az Elnokség ¢és az OV javaslatira a
Kiildottgytlés hagyja jova. Az FDSZ-ben mik6do tagozatok felsoroldsat a 2. sz.
melléklet tartalmazza.

A tagozatok érdekfeltard, véleményezd, tanacsadd, javaslattevd és érdekképviseld
testiiletek. Feladatuk: munkateriiletiikon vizsgalatok, elemzések, javaslatok készitése,
az adott teriiletre leginkabb jellemz6 kérdésekben szaktanacsado szerep ellatasa, az
FDSZ program megvalositdsdnak segitése.

A tagozatok a feladatok megoldasara, ill. koordinaldsara tagozati tandcsot (vagy
vezetdséget) hozhatnak létre, amely vezetd(ke)t bizhat meg. A tanics tagjait az
intézmények delegaljak. A tagozatokba intézményenként 1 {6t lehet delegélni.

A tagozatok az Alapszabaly keretei kozott miikodési rendjiiket sajat maguk hatarozzak
meg, amelyet jovahagyasra az OV elé terjesztenek.

A Munkabizottsagok

Az FDSZ munkabizottsagai a Kiildottgytilés és az OV altal kérvonalazott feladatok
elokészitésére, megszervezésére és elvégzésére, az FDSZ elndke altal felkért, ill.
megbizott testiiletek.

A munkabizottsdgok szakmai kérdésekben javaslattevd, véleményezd és dontés-
elokészitd jogkorrel rendelkeznek.
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7.1.
7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.
7.1.3.1.

7.1.3.2.

7.1.3.3.

7.1.3.4.

7.1.4.

7.1.5.

7.2.
7.2.1.

7.2.2.

Altalanos miikodési szabalyok

A szavazas

Az FDSZ és testiiletei allasfoglalasaikat vagy intézményi szervezetek, vagy testiileti
tagok szavazasaval alakitjak ki.

Az OV (illetve az Elnokség) intézményi szavazast rendelhet el. Ebben az esetben
minden intézményi szervezet egy szavazattal rendelkezik.

A testiileti tagok szaméhoz kotott szavazas érvényességéhez:

A szavazati joggal rendelkez0 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges:

- az FDSZ céljainak mddositasédhoz,
- az FDSZ megszlinésérdl sz6106 kiildottgytilési dontéshez.
A jelen 1év6 tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges:
- az Alapszabaly elfogaddsdhoz, mddositasahoz,
- az iIntézményi szervezet kizarasa kérdésében torténd dontéshozatalhoz,
- a szakszervezet egyesiiléséhez és szétvalasdhoz.
A jelen 1év6 tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges:
- az FDSZ program elfogadasahoz,
- az éves koltségvetés és a beszamolo jelentés elfogadasahoz,
- a tagdij 0sszegének és megosztasi aranyanak megallapitashoz,
- mas érdekvédelmi szervezettel valo szovetségre 1€péshez.

Egyszerli szotobbség (a jelenlévok 50 szazaléknal tobb egynemil szavazat) kell az
el6zéekben nem szerepld minden mas kérdésben, igy példaul a Kiildottgyiilésen
torténd 1) napirendi pont felvétele, a Kiildottgytilés tisztségviseldinek megvalasztasa.

Az FDSZ orszéagos testiiletei akkor hatarozatképesek, ha szavazati joggal rendelkezd
tagjainak tobb, mint a fele a szavazason jelen van.

Az OV tlésén illetve a Kiildottgylilésen az FDSZ irodanak a 7.2.2. pont szerint leadott
kiildottek személye — a tisztségiikbdl adddoan szavazati joggal rendelkezok kivételével
— indokolt esetben helyettesithetd.

Hatarozathozatal elektronikus hirkozlési eszkoz ttjan

Olyan kivételes esetekben, amikor a dontéshozo testiilet dsszehivasa nem lehetséges,
az Elnokség elrendelhet elektronikus szavazast.

Az intézményi szervezetek az FDSZ irodanak megkiildik az OV {ilésen valamint
Kiildottgytilésen tisztségiikbdl adddoan szavazati joggal rendelkezd, illetve
kiildottként szavazati joggal rendelkezd tagjaik névsorat és e-mail cimét.
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7.2.3.

7.2.4.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.
7.4.1.
7.4.2.

7.4.3.

74.4.

7.5.
7.5.1.

A szavazattal rendelkez6k a megadott hataridéig elektronikus uton leadjak
szavazatukat. A szavazatokat elektronikus uton archivalni kell.

frasbeli szavazast csak olyan tigyekben lehet elrendelni, melyeknél nincs eldirva titkos
szavazas.

A tagsag vélemény-nyilvanitasa

Az OV (illetve az Elnokség) dontése/allasoglalasa meghozatalanak elOkészitésére
kikérheti a tagsag véleményét.

A vélemény-nyilvanitd tagsagi szavazast az intézményi szervezetek hajtjadk végre a
sajat SzZMSz-iik alapjan,

A tagsdg véleményének megismerésére az OV (illetve az Elnokség) eldre
meghatarozott iddintervallumot biztosit.

A tisztségviselok megvalasztasa, a megbizatas megsziinése
Az FDSZ barmely tagja valaszto és valaszthato. (3.5.3. pont figyelembe vételével).

Orszagos szinten megvalasztott tisztségviselok megbizatidsa egy valasztasi ciklusra
sz6l, amelynek idoétartama 4 év. A valasztasi cikluson belill megvalasztott Uj
tisztésgviseld megbizatdsa is a ciklus végéig tart. Az intézményekben megvalasztott
tisztségviselok, delegaltak megbizatdsa ¢és annak id6tartamara az intézményi

szabalyzatok a mérvadok. Az intézményi valasztdson az orszdgos szintli véalasztasi
szabalyok az irdnyadoak. Az intézményi valasztasok jegyzOkonyvének masolatat egy
héten beliil meg kell kiildeni az FDSZ irodanak.

A tisztségviselOk beszdmoltatasara, felmentésére és visszahivasara az a testiileti forum
jogosult, amely a tisztségvisel6t megvalasztotta. A forum dontésérdl egy héten beliil
irasban tajékoztatni kell annak a testiiletnek a vezetdjét, amelybe a delegélas tortént.

Az FDSZ az orszagos szinten torténd jelolések €s valasztasok lebonyolitdsara 5 {6s
Valasztasi Bizottsagot mikodtet. A Valasztasi Bizottsag tagjait az OV a valaszto
Kiildottgytilést megeldzden legkésobb 60 nappal megvalasztja. A Valasztasi Bizottsag
- elsd iilésén - tagjai koziil valaszt bizottsagi elnokdt. A Valasztasi Bizottsag a jelolés
¢s a valasztas lebonyolitasara litemtervet készit, ez utobbit bemutatja az Elnokségnek.
A Valasztasi Bizottsag feladata mar a jelolések soran a teriileti képviseleti szempontok
érvényre juttatdsa. A Valasztasi Bizottsag mandatuma egy valasztasi ciklusra szol.

A testiileti iilések

Ha a 7.1.4-ben leirt feltétel nem teljesiil, akkor a testiileti lilés hatdrozatképtelen.
Hatarozatképtelenség esetén a meghitsult iilést legkordbban 3 nap, de legkésébb 15
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7.5.2.

7.5.3.
7.54.

7.5.5.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

napon beliil Gjra dssze kell hivni. Ez az {ilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes a korabbi napirendi pontok vonatkozasaban.

Az FDSZ testiileti iiléseit akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a testiilet tagjainak legalabb
egyharmada az indok (téma) megjelolésével irasban kéri.

Az OV ¢és a Kiildottgytilés iilései az FDSZ tagsadg szamara nyilvanosak.
Az FDSZ testiiletei dontéseiket altalaban nyilt szavazassal hozzak, kivéve

- a személyi kérdéseket (amely kiilondsen az Elndkség ¢és az FB tagjainak
megvalasztasara vonatkozik) és

- azt az esetet, amikor a jelenlévok legalabb 20 %-a az adott kérdésben titkos
szavazast kér.

A testiileti tilések allasfoglalasait - a kisebbségi véleményekkel egyiitt - dokumentalni
kell.

Testiileti iilések elektronikus hirkozlési eszkoz utjan

Kivételes esetekben, amikor a dontéshozo testiilet 0sszehivasa nem lehetséges, az
Elndk elrendelhet olyan testiileti iilést, amely a résztvevdket tekintve részben vagy
egészben elektronikus Uton torténik.

Elektronikus hirk6z16 eszko6z alkalmazasakor ugyantgy biztositani kell a tagsagi jogok
gyakorolhat6sagat, mintha a testiileti tag személyesen venne részt az iilésen.

Az alkalmazott technikai eszkozt és modszert ugy kell megvalasztani, hogy a tagok
azonosithatdak legyenek, vagyis személyazonossagukhoz ne férhessen kétség.

Elektronikus hirk6zl6 eszkdz tjan tartott {ilésen hatarozatot csak olyan iigyekben
lehet hozni, melyeknél nincs eldirva titkos szavazas.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Az FDSZ gazdalkodasa

Az FDSZ pénziigyi alapjat elsdsorban a szakszervezeti tagok altal befizetett tagdij
képezi.

Az FDSZ-ben a munkavallalok tagdija a havi rendszeres illetmény, illetmény
kiegészités, tavolléti dij, valamint a tappénzes allomanyban 1évok esetében a
szamfejtett tappénz 0,7%-a.

A befizetett tagdijak megosztasa.

Az Onalléan gazdalkodo, jogi személyiségli intézményi szervezetek tagjaitol levont
tagdijbol — kivéve a 2.2.4., a 4.1.9. és a 8.3.2. pont szerint felsorolt intézményi
szervezet hatdskorébe tartozd tagdijakat — a kozponti részesedés 20%, melyet a
Magyar Allamkincstar (MAK), ill. az intézményi szervezetek havonta (minden honap
25-1g), utolag, egy Osszegben fizetnek be az FDSZ szdml4jara.

Az FDSZ Kozponthoz tartozo (nem onallosan gazdalkodo) szervezetek tagjaitol levont
tagdijat (100 %-at) A MAK minden hénap 10-ig atutalja az FDSZ szamlajara. Az
atutalt tagdij 65 %-a a szervezetek szabadon felhasznalhato bevétele, a 35 % az FDSZ
Kozpont részesedése.

Az FDSZ és intézményi szervezetei timogatasként pénzeszkozoket, targyi eszkozoket,
szolgaltatasokat fogadhat el intézményétdl vagy barmely gazdalkodo vallalkozastol,
maganszemélytol.

Az FDSZ pénziigyi alapjainak gyarapitdsa érdekében vallalkozoi tevékenységet is
folytathat.

Az FDSZ az intézményi szervezetek, ill. azok tagjainak tdmogatasara alapitvanyokat
hozhat létre, amelyek bevételei szdrmazhatnak jogi ¢és magéanszemélyek
hozzéjarulasaibol, felajanlasaibol.

Az FDSZ ¢s intézményi szervezetei — kdlesonds elonyok alapjan — alapitvanyokat is
tamogathatnak.

Az FDSZ az intézményi szervezeteknek, ill. azok tagjainak, az intézményi szervezetek
pedig tagjaiknak — az éves koltségvetés keretein beliil — szolgaltatasokat és
tamogatasokat (ideértve a kisértékii, az adomentes értékhatarig adhatd tamogatasokat
is) nyujthatnak.

Az FDSZ-bdl kilépd, ill. kizart intézményi szervezetek vagyoni részesedésérdl az OV
javaslata alapjan a Kiildottgyiilés dont. Két Kiildottgytilés kozott ezt a jogot az OV
gyakorolja. A megszlint intézményi szervezet esetleges vagyona a megsziinést
kovetéen az FDSZ-vagyona lesz.

Az FDSZ vagyona jogutod nélkiili megszilinése esetén — a hitelezOk kielégitése utan —
az intézményi szervezetek altal a megel6zd 5 év alatt tortént befizetések atlaganak
aranyaban a intézményi szervezetek tulajdonava valik.
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0. Zaro és atmeneti rendelkezések

9.1. Az FDSZ XXXVII. 2023. majus 25-i Kiildottgyiilése a mar tobbszor moddositott
Alapszabalyt egybeszerkesztett formaban elfogadta. Jelen modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabaly 2023. jinius 1-én 1ép hatalyba.

9.2. A képviseldi 1étszamokat — az intézményi szervezetek éves gazdasagi beszamoldjaban
szerepl6 létszamadatok alapjan — az Elndkség allapitja meg.

9.3. Amennyiben torvény a felsdoktatds intézményrendszerében tovabbi szervezeti
valtozéasokat (pl: integracid) tesz sziikségess¢, az FDSZ Alapszabalyat és intézményi
szervezeteinek SzMSz-ét egy éven beliil at kell dolgozni.

Budapest, 2023. majus 25.

A 1étesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd okirat-modositasok
alapjan hatélyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a 1étesitd okirat 1.
tablazat, 9.1., 1. sz. melléklet valtozasa adott okot.

Dr. Draviczki Sandor
az FDSZ elnoke

tanu 1 tanu 2

IOV, oot IOV e s
CUIL. ettt CIIL. et
ALATIAS. oo ALATIAS. oo
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Mellékletek
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1. sz. melléklet

Az FDSZ intézményi szervezetei és alapszervezetei

Allami felséoktatasi intézmények:
I/A Egyetemek

FDSZ Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-
BME) *

FDSZ Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-ELTE) *
FDSZ Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Szombathelyi Alapszervezete (FDSZ-ELTE-SZ) #

FDSZ Magyar Képzémiivészeti Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-MKE)

I/B Alkalmazott Tudomanyok Egyetemei



4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Nem allami fels6oktatasi intézmények
11/A Egyetemek

FDSZ Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-BCE) *

FDSZ Debreceni Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-DE) *
FDSZ Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Alapszervezete (FDSZ-DE-HB)
FDSZ Debreceni Egyetem Szolnoki Alapszervezete (FDSZ-DE-SZ)

FDSZ Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Alapszervezete (FDSZ-MATE-K) #
FDSZ Miskolci Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-ME) *
FDSZ Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-MOME)

FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-OE) *
FDSZ Obudai Egyetem Székesfehérvari Alapszervezete (FDSZ-OE-SZFV)

FDSZ Pannon Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-PE) *
FDSZ Pannon Egyetem Zalaegerszegi Alapszervezete (FDSZ-PE-ZA) #

FDSZ Pécsi Tudomanyegyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-PTE) *
FDSZ Pécsi Tudomanyegyetem Szekszardi Alapszervezete (FDSZ-PTE-SZ) #

FDSZ Semmelweis Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SEPA)*
FDSZ Soproni Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SOE) *

FDSZ Széchenyi Istvan Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SZE) *
FDSZ Széchenyi Istvan Egyetem Mosonmagyardvari Alapszervezete (FDSZ-SZE-M)

FDSZ Szegedi Tudomanyegyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-SZTE) *
FDSZ Szinhaz és Filmmivészeti Egyetem Intézményi Szervezte (FDSZ-SZFE)

FDSZ Testnevelési Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-TF) *

I1I/B Alkalmazott Tudomanyok Egyetemei
FDSZ Budapesti Gazdasagi Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-BGE) *
FDSZ Dunatijvarosi Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-DUE) *

FDSZ Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-EKKE) *

FDSZ Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jaszberényi Alapszervezete (FDSZ-EKKE-JB)

FDSZ Neumann Janos Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-NJE) *

FDSZ Nyiregyhazi Egyetem Intézményi Szervezete (FDSZ-NYE) *
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Jelmagyarazat:
* - 0nallod jogi személyiséggel rendelkez6 intézményi szervezet,
# - 0nallod jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezet,

jelolés nélkiil - nem 6nalldan gazdalkodo intézményi- vagy alapszervezet.
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2. sz. melléklet

Az FDSZ tagozatai
Alkalmazotti Tagozat

Gyakorlointézményi és Pedagdgusképzési Tagozat
Ifjasagi Tagozat

Konyvtaros Tagozat

. Nyelvoktat6i Tagozat

. Nyugdijas Tagozat
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